Socialradgiver

Dine medarbejdere er i gode heender, hvis de kommer ud for en arbejdsskade

Fa hjaelp af en socialradgiver
Dine medarbejdere far stotte og hjeelp af en socialradgiver fra Alm. Brand, hvis de kommer
til skade pa arbejdet. Socialradgiveren hjeelper med at skabe overblik, nar skaden er sket.

Vi ved af erfaring, at en arbejdsskade kan medfgre en leengerevarende sygemelding, og at
medarbejderen kan opleve usikkerhed i forhold til at vende tilbage til jobbet.

Hvordan bliver din medarbejder stottet af vores socialradgiver?
Socialradgiveren kan

+ bidrage til at sikre et optimalt forlgb i sundhedsvaesenet

+ henvise til relevant behandling, som kan medvirke til, at din medarbejder far det bedre

* vejlede om reglerne i den sociale lovgivning

» sikre, at der bliver lagt en realistisk plan sammen med jobcentret

« sikre, at din medarbejder far den ngdvendige statte, nar han eller hun vender tilbage til
arbejdet.

Vores socialradgiver kan ogsa deltage i mader pa kommunen eller pd arbejdspladsen, hvis
der er behov for det. Det aftales i hvert enkelt tilfeelde.

Hvordan bliver virksomheden stottet af vores socialradgiver?
Medarbejderne er ofte virksomhedens starste ressource. Det kan derfor blive dyrt, nar en
medarbejder bliver syg.

Vores socialradgiver radgiver jer om de muligheder, | har, hvis en medarbejder er sygemeldt
pa grund af en arbejdsskade.

Socialradgiveren kan

+ bidrage til at sikre, at medarbejderen hurtigst muligt vender tilbage til arbejdet

+ vejlede om mulighederne, nar medarbejderen skal tilbage til arbejdet efter en leengere
sygemelding

« deltage i mgder/rundbordssamtaler pé arbejdspladsen, hvis der er behov for det

« radgive om mulighederne, hvis medarbejderen — enten helt eller delvist — ikke bliver i
stand til at vende tilbage til arbejdet.




