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Alm. Brand Lensikring

Alm

Brand

Alm. Brand Lensikring deekker ved ufrivillig arbejdsleshed. Pa de folgende sider kan du laese de
fuldsteendige forsikringsvilkar, der geelder for Alm. Brand lgnsikring. Vi anbefaler, at du leser vilkdrene
omhyggeligt igennem.

Andringer af dine forhold, der er vigtige for lonsikring:

Nar der sker @ndringer, der har betydning for din lgnsikring, skal vi have besked med det samme.
Andringer, du skal veere opmaerksom péd og meddele os:

e Opsigelse: Hvis du bliver opsagt, skal du skriftligt informere Alm. Brand Lensikring uden
ugrundet ophold, efter du er blevet bekendt med din opsigelse.

e Jobskifte: Hvis du skifter job, er det vigtigt, at du ved en ledighedssituation har mindst 3 mdr.
opsigelsesvarsel fra din arbejdsgiver. Ellers risikerer du at miste din lgnsikring i op til 3
maéneder.

e Nedsattelse af arbejdstid: Hvis din arbejdstid nedsettes til mindre end 30 timer pr. uge ved
din hovedbeskeftigelse, vil der vaere risiko for, at du ved en opsigelse ikke leengere kan opfylde
betingelserne for ret til udbetaling.

e Overgang til selvsteendig virksomhed: Hvis du bliver selvsteendig erhvervsdrivende (laes
mere under afsnittet "Beskaeftiget som lsnmodtager”).

/ZEndringer kan pévirke lensikringens deekning. Hvis du ikke underretter os om @ndringer, kan retten til
deekning blive nedsat eller helt bortfalde.

Har du spergsmal til forsikringsvilkérene, eller vil du anmelde din opsigelse,

sa ring til os pé telefon 96 10 17 67.
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1 Generelle betingelser

1.1 Hvem kan tegne Alm. Brand Lensikring

Lonmodtagere, som er pluskunde hos Alm. Brand, kan tegne lonsikring. Se definition af en lonmodtager
under afsnittet "Beskeeftiget som lenmodtager".

Du kan tegne lgnsikring, hvis du:

Er fyldt 18 &r og under 59 ar.

Ikke har eller burde have kendskab til kommende arbejdsleshed.

Ikke modtager et offentligt tilskud til din lon, og din arbejdsgiver heller ikke modtager et offentligt
tilskud til udbetaling af din len.

Er beskeeftiget i mindst 30 timer pr. uge hos din arbejdsgiver som fastansat lonmodtager. Med fastansat
lenmodtager forstés, at ansattelsesforholdet skal veere uden tidsbegraensning. Se naermere nedenfor
under afsnittet "Beskaftiget som lenmodtager".

Har krav pa mindst 3 méneders opsigelsesvarsel fra din arbejdsgiver.
Bor og opholder dig i Danmark
Ikke samtidig har tegnet anden arbejdslgshedsforsikring i privat eller offentligt regi.

Er indforstaet med, at sygdom, herunder som folge af personskade, som du har eller burde have
kendskab til ved forsikringens tegning, og sygdom, herunder som folge af personskade, som du har segt
lzege for inden for de seneste 12 maneder for tegningen, og som senere matte give anledning til
anmeldelse af arbejdslashed, ikke er daekket af forsikringen. Graviditetsbetinget sygdom er undtaget.

Ved tegning af supplerende lonsikring kan du viderefore anciennitet fra en eksisterende lgnforsikring,
som du matte opsige i forbindelse med tegning af supplerende lgnsikring. Du skal opfylde de gvrige
betingelser, som er naevnt i afsnittet "Du kan tegne lonsikring, hvis du:”.

Ved tegning af lgnsikring uden medlemskab af en a-kasse, kan anciennitet fra en statsanerkendt
arbejdsloshedskasse i Danmark overferes. Du skal opfylde de gvrige betingelser, som er navnt i
afsnittet "Du kan tegne lonsikring, hvis du”.

De her anforte betingelser, som skal vere opfyldt ved nytegning af forsikringen, skal tillige veere opfyldt
ved forhgjelse af deekningssummen, herunder ved overgang fra supplerende lonsikring til lensikring
uden a-kasse.

1.2 Beskaeftiget som lonmodtager

At du er fastansat lonmodtager betyder, at du har en ansettelsesaftale uden tidsbegraensning og uden
en aftalt ophersdato, bortset fra almindelig pensioneringsdato. Du mé eksempelvis ikke have arbejde af
midlertidig karakter som saesonarbejde, vikararbejde, elev-, praktik- eller traeningsforleb eller veere
kontrakt- eller projektansat m.v.
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Du skal veaere i et tjenesteforhold. Det vil sige, at du har en arbejdsgiver, som overordnet bestemmer dit
beskaftigelsesindhold og arbejdsrutiner.

Du skal vaere fastansat lonmodtager i mindst 30 timer pr. uge og ikke inden for de seneste 3 ar forud for
indtegningstidspunktet har veeret ledig mere end 1 gang.

Folgende forhold betragtes ikke som lenmodtager og vil derfor ikke vaere daekket af
lonsikring:

Du maé ikke vaere ansat i en virksomhed, som ejes af nermeste familie og/eller din samlever.

Du er selvstaendig erhvervsdrivende, og dermed ikke at betragte som lenmodtager, hvis du driver
selvsteendig virksomhed for egen eller egtefellens/samlevers regning og risiko og med det formal at
opna gkonomisk udbytte.

Beskaftigelse i et selskab, hvor du har afgerende indflydelse, anses for selvsteendig virksomhed.

Afgorende indflydelse foreligger, hvis du er beskaeftiget i et selskab, hvor du eller din
egtefelle/samlever alene eller sammen med nermeste familie er indehaver af:

1. mindst 50 % af selskabskapitalen

2. mindst 50 % af selskabskapitalens stemmevardi

3. enbestemmende andel af selskabets kapital

4. enbestemmende andel af stemmerne i selskabet, eller

5. mindst 10 % af selskabskapitalen eller 10 % af selskabskapitalens stemmevaerdi, og du eller din
aegtefeelle/samlever tillige er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion

En person, der ikke er omfattet af ovennaevnte bestemmelser, anses dog for at have afgerende indflydelse
pé selskabet, hvis selskabskapitalen i det vaesentlige er ligeligt fordelt mellem hgjst 10 kapitalindehavere,
og der foreligger et personligt, driftsmeessigt samvirke mellem disse.

Bestemmelserne finder tilsvarende anvendelse, hvis du eller din agtefaelle/samlever er indehaver af
kapital i et eller flere selskaber, som dominerer det selskab, hvor du er beskaftiget.

Nermeste familie er:
a. a. Personens xgtefelle
b. b. Personens bgrn (herunder adoptivbern)
c. c. Personens bgrnebern
d. d.Personens foraldre
e. e.Personens bedsteforaldre
f.  f. Personens sgskende
g. g Algtefellens seerbern og -berneborn
h. h. Agtefellens foraeldre
i. 1. Agtefeellens bedsteforaeldre

j- . Agtefeellens soskende
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1.3 Daekningssum

Lonsikring uden a-kasse: 90 % af din bruttolen (grundlen, eksklusive arbejdsmarkedsbidrag og
pension, men inklusiv almindelig bonus, provision og variable skattepligtige tilleeg), dog minimum
18.000 kr. og maksimalt 40.000 kr. pr. méned.

Supplerende lgnsikring - kraeever medlemskab af en statsanerkendt a-kasse i Danmark: 9o
% af din bruttolen inkl. dagpenge (grundlen, eksklusive arbejdsmarkedsbidrag og pension, men inklusiv
almindelig bonus, provision og variable skattepligtige tilleeg), dog minimum 5.000 kr. og maksimalt
20.000 kr. pr. méned.

Den valgte manedlige deekning vil fremga af forsikringsbeviset.

1.4 Hvornar daekker lonsikring

Lonsikring deekker i tilfzelde af ufrivillig arbejdsleshed, som du far kendskab til 5 méneder, eller senere,
efter lonsikring er tradt i kraft. Det er en forudsetning, at din arbejdsgiver har udbetalt len i de forste 5
hele méneder efter, at lonsikring er tradt i kraft. Denne periode betegnes som "kvalifikationsperioden".
Det er endvidere en forudsetning, at der i kvalifikationsperioden ikke opstar forhold der senere er
medvirkende til en opsigelse. Der kan ved tegning af Lonsikring ske overforsel af den anciennitet, du
har opsparet i en statsanerkendt arbejdsloshedskasse eller fra et andet forsikringsselskab. Denne
anciennitet kan medtages til at opfylde “kvalifikationsperioden”.

Eksempel:
Hvis lgnsikring traeder i kraft den 1. januar, giver lensikring ret til deekning, hvis du far kendskab til
opsigelsen fra den 1. juni samme &r eller senere.

Ufrivillig arbejdsles:

Ufrivillig arbejdsles betyder at du opsiges fra din ansattelse som lenmodtager, hvorfra du hidtil har
erhvervet storstedelen af dine lgnindtaegter, uden at arbejdslasheden skyldes din uhensigtsmaessige
adfeerd, herunder hvis du ikke opfylder arbejdsgiverens instrukser for udfarelse af arbejdet. Undtaget
fra denne bestemmelse er veesentlige ansattelsesretlige @ndringer, hvor du kan anse dig for at vaere
opsagt med dit kontraktmeessige opsigelsesvarsel hos arbejdsgiveren, hvis du ikke accepterer
@ndringen.

Ved den supplerende lgnsikring, er det en yderligere forudsetning for daekning, at du har faet udbetalt
dagpenge fra en statsanerkendt a-kasse i Danmark efter reglerne i
arbejdsleshedsforsikringslovgivningen.

Udbetalinger af lonsikring kan tidligst ske 3 maneder efter, at du har modtaget din opsigelse.

Det er en yderligere forudsetning for udbetaling ved opsigelse, at du i en periode svarende til leengden
af dit opsigelsesvarsel fra din arbejdsgivers side (den laengste periode af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel i henhold til din kontrakt eller opsigelse), dog mindst 3 maneder, har deltaget i et
outplacementforlgb i Danmark gennem FF Forsikring A/S, jf. afsnittet "Outplacement”.

Modtager du efter kvalifikationsperiodens udlgb en opsigelse fra din arbejdsgiver og anmelder dette
uden ugrundet ophold til Alm. Brand Lensikring, vil du ved pabegyndelse af nyt job pa mindst 30 timer
pr. uge, som ikke er tidsbegranset, ikke leengere vaere omfattet af ovennaevnte 3 maneders frist i relation
til pdbegyndelse af udbetalinger af lansikring, hvis du skulle blive opsagt fra dit nye job. Du vil ligeledes
ikke veere omfattet af kravet om deltagelse i et outplacementforlgb svarende til l&engden af dit
opsigelsesvarsel fra din arbejdsgivers side, dog mindst 3 maneder. Det er stadig en betingelse for at
bevare retten til fortsat udbetaling, at du deltager i et outplacementforlgb i Danmark gennem FF
Forsikring A/S, jf. afsnittet "Outplacement”. Det er en forudsaetning, at det nye job ikke har en varighed
pé mere end 6 méneder.

Har du afsluttet et ansettelsesforhold i udlandet, kan der tidligst ske udbetalinger af lensikring 3
maneder efter, du er flyttet tilbage til Danmark og i en periode svarende til dit opsigelsesvarsel fra din
arbejdsgivers side, dog mindst 3 maneder, har deltaget i outplacementforlgb i Danmark gennem FF
Forsikring A/S, jf. afsnittet "Outplacement”.

Lonsikring kan udbetales til udgangen af den maned, du fylder 63 ar.

Du skal vaere tilmeldt Jobcentret (gelder ikke ved lonsikring uden a-kasse) senest den 1. dag efter
ansattelsens opher. Pé dage, hvor du ikke er tilmeldt Jobcentret, kan der ikke opnés deekning. Du
skalsta til radighed for det danske arbejdsmarked, jf. afsnittet "Rédighed”. Du skal have deltaget i et
outplacementforlgb gennem FF Forsikring A/S i en periode svarende til dit opsigelsesvarsel fra din
arbejdsgivers side, dog mindst 3 maneder, for der kan ske udbetaling, og du skal vedvarende deltage i
outplacementforlgbet for at bevare retten til udbetaling, jf. afsnittet "Outplacement”.
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1.5 Serlige forhold e

1 tilfzelde af, at du bliver opsagt
Du skal sende en skriftlig skadeanmeldelse til Alm. Brand Lonsikring, uden ugrundet ophold, efter du er
blevet bekendt med din opsigelse. Dette gaelder uanset drsagen til opsigelsen.

Det er en yderligere forudsaetning for udbetalinger af lgnsikring, at du i en periode svarende til laengden
af dit opsigelsesvarsel fra din arbejdsgivers side, dog mindst 3 méneder, har deltaget i et
outplacementforlgb gennem FF Forsikring A/S, jf. afsnittet "Outplacement”.

1 tilfzelde af, at du bliver bortvist
Bliver du bortvist, deekker lonsikring ikke, medmindre du far fuld erstatning for lon for hele din
opsigelsesperiode for uberettiget bortvisning.

Konkurs

Ved konkurs hos din arbejdsgiver kan der udbetales lonsikring, nar dit oprindelige opsigelsesvarsel fra
din arbejdsgiver er udlgbet, og Loanmodtagernes Garantifond (LG) har afsluttet sagen. Hvis LG ikke kan
imedekomme hele dit krav om lgn i opsigelsesperioden, vil retten til lensikring kunne starte, nar
daekningen fra LG stopper. Alle lonandele, herunder fratraedelsesgodtgerelse, vil blive medtaget som
lenandele, inden lgnsikring kan starte.

Eksempel:
Din lgn er 40.000 kr. Din oprindelige opsigelsesperiode udlgber 30. juni.

Maksimal deekning fra LG er 160.000 kr. Du har krav pa 6 maneders opsigelsesvarsel og 3 maneders
fratreedelsesgodtgorelse.

LG afregner 160.000 kr. ved at betale 3 maneders fratraedelsesgodtgerelse og 1 méneds lon i
opsigelsesperioden. Lonsikring starter fra den 5. méned.

Det er ogsé ved konkurs en forudsatning for udbetaling af lensikring, at du har deltaget i et
outplacementforlgb svarende til leengden af dit opsigelsesvarsel fra din arbejdsgivers side, dog mindst 3
maéneder, jf. afsnittet "Outplacement”.

Radighed

Du skal veere tilmeldt Jobcentret (supplerende lgnsikring), veere aktivt jobsggende og sta fuldt til
radighed for arbejdsmarkedet i 37 timer pr. uge. Ved vurderingen anvendes lov om
arbejdsleshedsforsikring mv. med tilhgrende bekendtgerelser og vejledninger omkring radighed. Du
har samtidig pligt til at deltage aktivt i outplacementforleb gennem FF Forsikring A/S (se naermere
herom i afsnittet "Outplacement”).

Ved lgnsikring uden a-kasse (deekning 18—40.000 kr. i selskabet) er der ikke krav om tilmelding til
Jobcentret. De gvrige betingelser forn udbetaling geelder fuldt ud.
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Andring af deekningssum
Nedsettelse af deekning har virkning fra forstkommende 1. i en maned efter skriftlig anmodning om
@ndring af dekningssummen.

Forhgjelse af deekning kan f& virkning fra ferstkommende 1. i en méaned efter skriftlig anmodning. Der
er deekning for forhgjelsesbelgbet, hvis du far kendskab til arbejdslgshed mere end 3 maneder efter,
forhajelsen er tradt i kraft. Hvis du far kendskab til arbejdslashed for, vil du veere omfattet af den
deekningssum, du havde for forhgjelsen i hele ledighedsperioden og det er en forudsatning, at de gvrige
betingelser for daekning er opfyldt.

Der kan ske overgang fra supplerende lonsikring til lonsikring uden a-kasse. Ancienniteten fra den
supplerende lgnsikring kan overfgres. Du anses for at have forhgjet belgbet, hvis din lensikring uden a-
kasse er hgjere end den offentlige a-kasseydelse + den supplerende lgnsikring, du havde. Der er
daekning for forhgjelsesbelabet, hvis du far kendskab til arbejdsleshed mere end 3 méneder efter,
forhajelsen er tradt i kraft. Ellers udger din dekning summen af den offentlige a-kasseydelse og den
supplerende lonsikring, du var forsikret for. Daekningen vil vaere geeldende i hele ledighedsforlebet og
det er en forudsaetning, at de ovrige betingelser for udbetaling er opfyldt.

Forhold du er vidende om pa det tidspunkt du ensker at eendre din deekningssum, og som senere er
medvirkende til du modtager en opsigelse, medferer at du ikke kan fa den forhgjede deekningssum ved
en skadeanmeldelse. Ved skift fra a-kasse (uden supplerende lgnsikring) til lensikring uden a-kasse,
anvendes ved kendskab til opsigelse i de 6 forste maneder efter forsikringen har vaeret geldende, en
deekningssum svarende til den offentlige a-kasseydelse i hele ledighedsforlgbet, hvis de ovrige
betingelser for udbetaling er opfyldt.

1.6  Outplacement

Det er en forudsatning for pabegyndelse af udbetaling af lonsikring, at du i en periode svarende til
laengden af dit opsigelsesvarsel fra din arbejdsgivers side, dog mindst 3 maneder, har deltaget i et
outplacementforlgb i Danmark gennem FF Forsikring A/S. Det er endvidere en forudsetning for fortsat
udbetaling, at du vedvarende aktivt deltager i outplacementforlabet og overholder de nedenfor anfarte
forpligtelser.

I forbindelse med outplacement har du felgende pligter:

1. Duskal deltage i en afklaringsdreftelse snarest muligt efter din opsigelse. FF Forsikring A/S
kan kraeve, at afklaringsdreftelsen finder sted ved dit personlige fremmede hos FF Forsikring
A/S. Outplacementforlabet anses for pabegyndt ved din deltagelse i denneafklaringsdroftelse.

2. Din handlingsplan er individuel og aktiveres fra det tidspunkt, du modtager den.

3. Du skal overholde den aftalte handlingsplan, hvori FF Forsikring A/S bl.a. kan fastsette krav
til omfanget af din jobsegningsaktivitet, herunder indgivelse af ansggninger, personlig kontakt
til virksomheder og aktivering af netveerk.

4. Du skal benytte de digitale platforme, som FF Forsikring A/S stiller til rddighed til registrering
af jobsegningsaktivitet, CV m.v.

5. Ide forste 6 maneder efter fratreedelse, skal du tage imod beskeftigelse med en lgn, der som
minimum svarer til din dekningssum pr. méned (supplerende lgnsikring = deekningssum
inklusive dagpenge). Derefter skal du tage imod ethvert beskaftigelsestilbud.

6. Udeblivelser fra aftalte mader, herunder telefonmeder, kan medfere, at du ikke modtager
lgnsikring for den pégaeldende dag.

Det vil veere i din egen interesse at kontakte Alm. Brand Lensikring hurtigst muligt efter din opsigelse,

for at starte outplacementforlobet op. Ellers kan tidspunkt for udbetaling af deekningssummen
udskydes.
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1.7 Undtagelser i deekningen

Du kan ikke fa daekning, hvis du pa tidspunktet for tegningen af lensikring:

1.

Er under 18 ar eller over 59 ar.

Har eller burde have kendskab til kommende arbejdslashed.

Ikke er beskaftiget som fastansat lanmodtager i mindst 30 timer pr. uge hos en arbejdsgiver.
Ikke har mindst 3 méaneders opsigelse fra arbejdsgiver.

Tkke kan anses for fastansat lanmodtager. Se under afsnittet "Beskaftiget som lonmodtager”.
Betragtes som selvstaendig eller arbejder i egtefaelles/samlevers virksomhed.

Ikke bor og opholder dig i Danmark.

Har eller burde have kendskab til sygdom, herunder som folge af personskade, eller hvis du
som folge af sygdom, herunder personskade, har sggt leege for inden for de seneste 12 maneder

for tegningen, og som senere giver anledning til anmeldes af arbejdsleshed. Graviditetsbetinget
sygdom er undtaget.

Du kan ikke fa daekning, og skaden afvises, hvis du er omfattet af folgende situationer:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Selv siger dit job op uanset arsagen

Bliver opsagt — mundtligt eller skriftligt — i forsikringens kvalifikationsperiode. Der vil ikke
vere deekning, selvom arbejdslesheden forst indtraeder efter kvalifikationsperiodens udlgb.

Forhold der opstar i kvalifikationsperioden og som er medvirkende til en opsigelse.

Du enten pa opsigelsestidspunktet, skadeanmeldelsestidspunktet, 1. dag efter din fratreedelse
eller den dag, hvor du ville have ret til udbetaling af lonsikring er helt eller delvist syg, og
dermed ikke kan arbejde 37 timer pr. uge. Undtaget er graviditetsbetinget sygdom. Der kan
igen opnés daekning nar du har haft mindst 6 méneders tidsubestemt arbejde i mindst 30
timer pr. uge, og der er tale om en ny forsikringsbegivenhed.

Hvis din arbejdsgiver ikke udbetaler lon de forste hele 5 maneder efter, du har tegnet
forsikringen.

Pa opsigelses- eller udbetalingstidspunktet far tilskud fra det offentlige til lennen, eller hvis din
arbejdsgiver far tilskud fra det offentlige til lonnen.

Er tidsbegraenset ansat pa opsigelsestidspunktet.
Er fyldt 63 &r pé opsigelsestidspunktet.

I de seneste 13 uger for fratraedelsestidspunktet i gennemsnit har varet beskaftiget mindre end
30 timer pr. uge ved din arbejdsgiver.

Ikke star fuldt til rddighed for det danske arbejdsmarked og ikke er aktiv deltager i
outplacementforlgb. For sa vidt angar sygdom, henvises til afsnittet ”Sygdom” nedenfor.

Ikke er pluskunde hos Alm. Brand. Hvis din status som pluskunde hos Alm. Brand ophgrer,
mens du modtager udbetalinger, vil din ret til udbetalinger af lonsikring ophere pa det
tidspunkt, hvor din pluskundestatus ophgarer.

Bliver arbejdslgs som folge af krig, krigslignende forhold, neutralitetskraenkelser, borgerkrig,
opror, borgerlige uroligheder, terrorisme eller enhver situation, som er sket pa grund af
eksplosive eller braendbare enheder.

Bliver arbejdslas som folge af jordskaelv eller andre naturkatastrofer.

Bliver arbejdsles som folge af bestraling, kontaminering eller radioaktiv pavirkning fra nogen
form for atomenergi eller som folge af enhver tilstand indtruffet i forbindelse med deltagelse
eller treening i farlig sport/professionel sport, herunder cykel- eller hesteveeddeleb pa bane,
boksning, karate og lignende kampsport, bjergbestigning, faldskeermsudspring, svaeve- og/eller
drageflyvning, motorlgb samt dykning med anvendelse af dykker- eller fremandsudstyr.

Alm. Brand Lensikring pr. 1. januar 2022

Side 9 af 16



1.8 Sygdom

I opsigelsesperioden
Bliver du sygemeldt i opsigelsesperioden, skal du deltage aktivt i outplacementforlgbet i det omfang, det
er muligt.

Sygdom under udbetaling af lonsikring for pluskunder med supplerende lgnsikring

Ved sygdom under udbetaling af lensikring opherer udbetalingerne, sa laenge du er helt eller delvist
sygemeldt. Graviditetsbetinget sygdom er undtaget, og du vil have ret til udbetaling af lensikring. Du er
fortsat forpligtet til at deltage aktivt i outplacementforlgbet i det omfang, det er muligt.

Sygdom under udbetaling af lonsikring for pluskunder med Lonsikring uden a-kasse Ved
sygdom under udbetaling af lensikring far du samme daekningssum i sygeperioden som fra det offentlige
(sygedagpengesatsen). Graviditetsbetinget sygdom er undtaget, og du vil have ret til udbetaling af
lonsikring med din deekningssum. Udbetalinger fra lonsikring fortsetter hver méaned, sa leenge du er
sygemeldt, dog ikke laengere end 12 méneder pr. udbetalingsperiode, maksimalt 260 dage. Det er en
forudsaetning, at du ikke er berettiget til at modtage offentlige ydelser.
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1.9 Barselsorlov

Barsel ved udbetaling af lonsikring for pluskunder med supplerende lgnsikring

I forbindelse med atholdelse af barsel ved udbetaling af lonsikring vil du fortsat veere berettiget til
udbetaling af lonsikring, nar du holder graviditets-, barsels- eller feedreorlov. Udbetalingerne vil forbruge
af den maksimale udbetalingsret pa 260 dage og vil alene ske under forudsetning af, at betingelserne for
udbetaling af lensikring i ovrig er opfyldt.

Barsel ved udbetaling af lensikring for pluskunder med Lonsikring uden a-kasse

Ved barsel under udbetaling af lenforsikring vil du kunne modtage udbetaling af din deekningssum nér
du holder enten: graviditetsorlov, barselsorlov eller faedreorlov. Under forzldreorlov vil du modtage den
samme daekningssum du ville kunne opné i det offentlige (barseldagpengesatsen). Hvis du er berettiget
til ydelser fra det offentlige (barselsdagpenge), vil du kunne modtage delvis udbetaling af lansikring, nar
du holder enten: graviditetsorlov, barselsorlov eller feedreorlov. Den delvise udbetaling vil udgere
differencen mellem din deekningssum og den offentlige sats (barselsdagpengesatsen). Udbetalingerne vil
forbruge af den maksimale udbetalingsret pa 260 dage.

Sadan behandler vi din anmedelse om opsigelse

1.10 Rekuvisition af anmeldelser

Anmeldelse af opsigelse skal altid ske skriftligt. Dette gores pa almbrandlonsikring@frie.dk eller til FF
Forsikring A/S, att.: Alm. Brand Legnsikring, Overgade 24, 5000 Odense C. Anmeldelse skal ske uden
ugrundet ophold, efter du er blevet bekendt med din opsigelse.

1.11 Anmeldelse om opsigelse

Pa baggrund af din skadeanmeldelse sender vi en bekreftelse pad modtagelsen samt oplysning om, hvilken
dokumentation FF Forsikring A/S skal have for at kunne behandle skadeanmeldelsen.

Sa lenge du mener, at du er berettiget til udbetaling af lensikring, skal du hver maned sende skriftlig
bekreaftelse pa, at du er ledig og aktivt jobsggende.

Udbetalingsperioden vil altid veere fra den forste til sidste i maneden.

1.12 Hvornar starter udbetalingerne

Forste udbetaling af lonsikringen sker sidste hverdag i den méaned, du har ret til lonsikring. Herefter
fortsaetter udbetalingen af den ménedlige ydelse fra lensikringen for hver yderligere ledighedsdag.

Eksempel:

Bliver du arbejdsles den 1. juli, vil forste udbetaling af lonsikring ske den 31. juli. Udbetalingen dekker
for perioden 1. juli — 31. juli. Dette forudsetter, at du pa udbetalingstidspunktet har deltaget i et
outplacementforlgb i en periode svarende til l&engden af dit opsigelsesvarsel, dog mindst 3 méneder.

Dzkningsydelse udbetalt i perioder, hvor du ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet, herunder starter
i arbejde igen, skal tilbagebetales.

Hvor meget

Den manedlige udbetaling svarer til den valgte deekning, som fremgér af lonsikringsbeviset (dog
maksimalt 9o % af din bruttolen (grundlen, eksklusive arbejdsmarkedsbidrag og pension, men inklusiv
almindelig bonus, provision og variable skattepligtige tilleeg). Din gennemsnitslen i de sidste 3 maneder
forud for ledighedens indtraeden vil danne grundlag for deekningssummen. Indgar der variable tillaeg i
din lon, herunder almindelig bonus og provision, kan FF Forsikring A/S valge at opgere din bruttolen
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Har du valgt den supplerende lgnsikring, kan udbetalingen af lonsikring ikke overstige 90 % af din
bruttolen inkl. dagpenge. (grundlen, eksklusive arbejdsmarkedsbidrag og pension, men inklusiv
almindelig bonus, provision og variable skattepligtige tilleeg).

Hvis du tidligere har anmeldt en skade eller var pédbegyndt en udbetaling af lonsikring, og varigheden af
det nye job betyder, at du genindtreader i din tidligere skadeperiode, vil vi beregne din deekning ud fra
dit tidligere job, som kvalificerede dig til lonsikring, medmindre du har valgt at nedjustere din deekning.

Har du forhgjet din daekningssum ved pabegyndelse af nyt job, kan dette belgb ikke komme til
udbetaling, hvis du genindtraeder i en tidligere skade eller arbejdslashedsperiode.

Hvor leenge
Udbetalinger af lonsikring fortseaetter hver méned, sé l&enge du er arbejdsles, dog ikke leengere end 12
maneder pr. arbejdsleshedsperiode, maksimalt 260 dage.

Ved flere arbejdslgshedsperioder sker udbetalingerne maksimalt i 3 perioder og maksimalt 12 maneder
i hver enkelt periode. Hvis du fx i forste periode far udbetalt i 4 méneder, i anden periode far udbetalt i
3 maneder og i tredje periode far udbetalt i 2 méneder, er du ikke berettiget til yderligere udbetaling i en
eventuel fjerde arbejdsleshedsperiode. Forsikringen vil her anses for ophert ved udlgbet af den tredje
udbetalingsperiode, se afsnittet "Lonsikrings ikrafttreeden og opher".

Tilbud om midlertidigt arbejde

Hvis du modtager udbetaling af lensikring og far mulighed for at pdbegynde midlertidig beskeeftigelse,
kan dette ske. Der sker ikke udbetaling af lensikring i den periode, hvor du er i beskaftigelse, hvis du
arbejder mere end 29,6 timer pr. uge. Du skal ligeledes i perioden vare aktivt jobsegende og senest 3
maéaneder for den tidsbegransede aftale udlgber genoptage outplacementforlgbet.

Hvis du pé ny bliver arbejdsles efter afslutningen af det midlertidige arbejde, s vil udbetalingerne af
lonsikring fortsaette, dog sammenlagt i maksimalt 12 maneder (260 dage) i alt. Udbetalinger for din
midlertidige arbejdsperiode medregnes.

Bijob og selvstaendig virksomhed som bibeskzaftigelse

Bijobs som lenmodtager eller selvstaendig virksomhed som bibeskeftigelse, der har vaeret drevet i de
seneste 3 maneder, og som du har udfert sidelobende med fuldtidsjob som lgnmodtager i mindst 30
timer pr. uge, medforer ikke reduktion i lonsikring, hvis aktiviteten fortsatter i uzndret eller mindre
omfang end for ledigheden, har et maksimalt omfang pa 15 timer pr. uge, og til enhver tid kan udfores
efter kI. 17 pa hverdage eller i weekender.

Udvides bijobbet, den selvsteendige virksomhed som bibeskaftigelse eller ensker du at begynde bijob
eller selvsteendig bibeskaftigelse, skal dette saerskilt godkendes af FF Forsikring A/S for at bevare
muligheden for udbetaling af lensikring. Godkendes denne aktivitet, vil der ske fradrag i lensikring for
alt arbejde. Der sker fradrag i lensikring for hver dag, du har arbejdet, uanset det antal timer, du har
arbejdet den pageeldende dag.

Der sker ogsa reduktion i lensikring for arbejde udfert pa lor- eller sendage.

Det er muligt at fraveelge udbetaling i en periode (minimum én maned og maksimalt 6 méneder). Dette
kan ske ved afholdelse af orlov, uddannelse eller forsgg pé at starte egen virksomhed. Alm. Brand
Lonsikring skal orienteres om, at udbetalingen fravealges inden aktiviteten pabegyndes. Listen er
udtemmende.

Ved supplerende lonsikring 5—20.000 kr.
Ved fastansettelse pa nedsat tid kan der ikke udbetales lonsikring. Ved fastansettelse forstés arbejde,
der er uden tidsbegraensning, uanset arbejdets omfang.

Ved midlertidigt/tidsbegraenset arbejde pd maksimalt 29,6 timer pr. uge reduceres lonsikring med 1
dag, uanset det timetal du arbejder den pagaldende dag. Det er en forudsetning, du har ret til
supplerende dagpenge fra en statsanerkendt a-kasse. Dette gor sig ogsa gaeeldende pa dage, du arbejder i
din egen selvsteendige virksomhed, som skal vaere godkendt som bibeskaftigelse med ret til udbetaling
af supplerende dagpenge fra en statsanerkendt a-kasse.

Ved Lonsikring uden a-kasse 18—40.000 kr.

Ved arbejde pa nedsat tid som lenmodtager (maksimalt 29,6 timer pr. uge) reduceres lonsikring ud fra
dine arbejdstimer eller indteegt. Der sker reduktion i din lensikring med dine arbejdstimer, hvis din
timelon for arbejde er hajere end din timesats pa lonsikring.
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Er du omfattet af et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver, skal der inden for en fastsat tidsfrist

udfyldes en attest til Alm. Brand Lensikring, hvor arbejdsgiveren giver afkald pa dit opsigelsesvarsel. Ret
til udbetaling er til enhver tid under forudsatning af, at du anses for at vere tilstreekkelig jobsagende til
fuldtidsarbejde og opfylder den handlingsplan, du har aftalt med FF Forsikring A/S, jf. afsnittet
"Outplacement”.

Undtagelser for fradrag i lonsikring
Der sker ikke fradrag i lensikring for felgende indtaegter:

1. Fratradelsesgodtgorelse efter funktionaerlovens § 2 a og b,
2. Udbetaling af dagpengegodtgerelse fra arbejdsgiveren (g-dage)

3. Indteegter, som du modtager for hverv som vidne, naevning, domsmand, l&egdommer eller
tilforordnet ved valg

4. Bonus der vedrorer et ansattelsesforhold og hvor bonus ikke treeder i stedet for lon i en
opsigelsesperiode.

Listen er udtemmende.

Fradrag for ferie, pension og karantaene i a-kassen:

Der sker fradrag i lensikring for de dage du holder ferie. Dette geelder ogsa, hvis du modtager
feriepenge, selvom du ikke holder ferien. Fradraget sker for den periode feriepengene daekker, eller de
dage feriepengene svarer til.

Der sker fradrag i lensikring for udbetalte kapitalpensioner, kapitalforsikringer, indtegter fra
opsparings- og forsikringsordninger (herunder livrenter), tjenestemandspensioner, pension, der
udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne og lobende udbetaling af pension eller
pensionslignende ydelser. Fradraget sker ved at modregne det udbetalte belgb i lonsikring for den
periode, pensionen eller belgbet deekker.

Der kan ikke udbetales lonsikring for samme periode man er omfattet af karantaene i en a-kasse.
Undtaget herfor er situationer hvor man genindtrader i en tidligere skadeperiode.

Hvem modtager udbetalingerne?
Betalingen sker direkte til din konto i et dansk pengeinstitut.

1.13 Ny arbejdsloshedsperiode

Fuldtidsdzekning (Fri Lonforsikring)

En arbejdslashedsperiode giver maksimalt ret til 12 maneders udbetaling (260 dage). Hvis du begynder
et nyt tidsubegraenset arbejde som fastansat leanmodtager i mindst 30 timer pr. uge hos én arbejdsgiver,
vil arbejdslagshedsperioden ophere, nar du har varet ansat i mere end 6 maneder. Ved efterfolgende
arbejdslashed pabegynder en ny arbejdsloshedsperiode.

Er den tidsubegransede ansattelse pé fratraedelsestidspunktet under 6 maneder, genoptages
udbetalingen i den oprindelige udbetalingsperiode med den restperiode, der var tilbage.

Nér du har brugt 12 maneder af en arbejdslashedsperiode, er det en betingelse for at have ret til en ny
periode, at du pa fratraedelsestidspunktet har haft tidsubegraenset arbejde i mere end 6 maneder som
lenmodtager i mindst 30 timer pr. uge hos en arbejdsgiver.

De betingelser for udbetaling af lgnsikring, som i henhold til forsikringsbetingelserne skal veere opfyldt
ved udbetaling i forste arbejdslgshedsperiode, gaelder tilsvarende for retten til udbetaling ved
efterfolgende arbejdsleshedsperioder.

Supplerende dzkning - kraever medlemskab af en statsanerkendt a-kasse i Danmark:

En arbejdslgshedsperiode giver maksimalt ret til 12 méneders udbetaling (260 dage). Hvis du begynder
et nyt tidsubegraenset arbejde som fastansat lenmodtager i mindst 30 timer pr. uge hos én arbejdsgiver,
vil arbejdslgshedsperioden ophere, nar du har veeret ansat i mere end 3 méaneder. Du vil igen kunne
opna ret til deekning i en ny arbejdsleshedsperiode, nar du har vaeret i et tidsubegranset arbejde som
fastansat lanmodtager i mere end 6 maneder med mindst 30 timer pr. uge, og der er tale om en ny
forsikringsbegivenhed.

Er den tidsubegrensede ansattelse pa fratreedelsestidspunktet under 3 maneder, genoptages
udbetalingen i den oprindelige udbetalingsperiode med den restperiode, der var tilbage.

Nar du har brugt 12 méneder af en arbejdsleshedsperiode, er det en betingelse for at have ret til en ny
periode, at du pé fratraedelsestidspunktet har haft tidsubegranset arbejde i mere end 6 méneder som
lenmodtager i mindst 30 timer pr. uge hos en arbejdsgiver.
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De betingelser for udbetaling af lonsikring, som i henhold til forsikringsbetingelserne skal vaere opfyldt
ved udbetaling i forste arbejdslashedsperiode, geelder tilsvarende for retten til udbetaling ved
efterfolgende arbejdslgshedsperioder.

1.14 Urigtige oplysninger — Tilbagebetaling

Hvis du bevidst eller uagtsomt har givet Alm. Brand Lensikring urigtige oplysninger, fortiet
omstandigheder, der er af betydning for etablering/udbetaling af lonsikring, eller hvis du i gvrigt indsa
eller burde have indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget, skal belabet betales tilbage til Alm.
Brand Lensikring

Hvis du har modtaget lonsikring for en periode og senere modtager lon eller andre indtegter, der
deekker samme tidsrum som lgnsikring, skal du betale belgbet, som er udbetalt fra Alm. Brand
Lonsikring, tilbage.

1.15 Behandling og udveksling af kundedata

Alle oplysninger, som du afgiver til Alm. Brand Lensikring (navn, adresse, cpr.nr. m.v.) bliver lagret
fysisk eller elektronisk og brugt af Alm. Brand Lensikring til administration i forbindelse med
etablering/endring/opher af din forsikring samt behandling af anmeldelser.

1.16 Samtykkeerklaering

Du har til enhver tid mulighed for at give og tilbagetraekke dit samtykke til at visse personlige
oplysninger udveksles mellem FF Forsikring A/S og Alm. Brand. En nermere beskrivelse af
behandlingen af dine personoplysninger, herunder formalet med og omfanget af udvekslingen af dine
oplysninger, under lgnsikring findes i samtykkeerkleeringen. Samtykkeerklaeringen er accepteret ved
tegning af forsikringen.

1.17 Lensikrings ikrafttraeden og ophor

Lonsikring traeder i kraft som anfort pa lonsikringsbeviset og under forudseatning af, at du bliver
optaget i lonsikring uden anmaerkninger pa grundlag af de oplysninger, du har afgivet i forbindelse med
din tilmelding. Lonsikring kan tidligst tegnes med ikrafttreeden fra den forst kommende 1. i en méned
efter du har udfyldt din ansegning.

Lonsikring geelder for én méned ad gangen og fornys automatisk hver méned til den 1. i maneden, som
er forsikringens hovedforfaldsdato, medmindre aftalen bliver opsagt.

Lonsikring opherer af én af folgende arsager:

Hvis du udnytter din fortrydelsesret beskrevet nedenfor.
Hvis du mister din status som pluskunde i Alm. Brand.

Har du supplerende lgnsikring og dit medlemskab af en statsanerkendt a-kasse opherer,
ophgarer forsikringen samtidig med det tidspunkt, hvor dit medlemskab ophgrer, medmindre din
udmeldelse af a-kassen skyldes arbejde i et andet ES-land i en periode pd maksimalt 12
maneder, hvor der samtidig er tvunget medlemskab af en udenlandsk arbejdslgshedsforsikring.
Ved denne vurdering anvendes altid de til enhver tid geeldende regler i lov om
arbejdsleshedsforsikring.

Hvis du eller Alm. Brand Lensikring opsiger forsikringen (se afsnittene "Opsigelse af
Lonsikring" og "Praemie og afgift til staten").

Hvis du ikke leengere stér til radighed for det danske arbejdsmarked, hvilket du skal meddele
lonsikring. Forsikringen opharer fra det tidspunkt, hvor du ikke laengere star tilradighed.

Hvis du fér tilkendt fortidspension, bliver bevilget ledighedsydelse til personer, der er berettiget
til et fleksjob, bliver tilkendt eller pabegynder fleksjob i henhold til lov om en aktiv socialpolitik,
ophgrer forsikringen fra tilkendelsestidspunktet.

Ved udgangen af den kalenderméned, hvori du fylder 63 ar.

Nar du har haft 3 arbejdsloshedsperioder med udbetaling af lonsikring, opherer forsikringen ved
udgangen af den tredje arbejdslashedsperiode.

Ved dedsfald ophgrer forsikringen pa tidspunktet for dgdsfaldet.

Ved lgnsikrings ophgr vil eventuelle igangvaerende udbetalinger af lensikring samtidig ophere.
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Overflytning til a-kassen Frie

Hvis du har haft lgnsikring i minimum 12 méaneder, har du mulighed for at overgé til den offentlige
arbejdsleshedsforsikring hos a-kassen Frie til den 1. i en méned pa folgende vilkar:

Du skal vaere i beskaftigelse som lenmodtager. Du skal veere medlem af a-kassen Frie.
Du skal ikke betale til lonsikring i de kommende 12 maneder efter indmeldelse i a-kassen Frie.

Lonsikring daekker ved arbejdsloshed med den til enhver tid gaeldende dagpengesats i 12 méaneder efter
indmeldelse i a-kassen Frie, ogsé selvom du pé dette tidspunkt eventuelt ikke har optjent ret til
dagpenge fra a-kassen Frie.

Ved arbejdsleshed har du samme pligter og rettigheder, som hvis du havde normal dekning fra
lonsikring. Det betyder, at du ved ledighed skal have veeret i fast job i mindst 30 timer pr. uge, som ikke
har vaeret tidsbegrenset. Du skal opfylde betingelserne om deltagelse i outplacementforlgb, og du er
omfattet af reglen om, at der ikke kan udbetales lonsikring i mindst 3 méneder efter du har modtaget en
opsigelse.

Daekning bortfalder, hvis der samtidig er tegnet anden arbejdslgshedsforsikring eller arbejdstabssikring
i privat eller offentligt regi. @nskes en supplerende lgnsikring vil denne tidligst kunne tegnes i selskabet,
nar du har 7 maneders medlemskab af a-kassen Frie. I modsat fald fraskriver du dig retten til at f&
deekning fra selskabet, indtil du har ret til dagpenge fra a-kassen Frie.

Retten til overflytning til a-kassen Frie geelder ikke i de tilfaelde, hvor FF forsikring A/S har opsagt
forsikringen med gjeblikkelig virkning pa grund af svig eller hvor Alm. Brand Lensikring har opsagt
forsikringen efter udbetaling af lonsikring, jf. afsnittet "opsigelse af lensikring”.

1.18 Fortrydelsesret

Fortrydelsesfristen er 14 dage. Fristen regnes fra den dag, hvor du har indgaet aftalen om lgnsikring. Du
har efter forsikringsaftaleloven krav pa at fa en raekke oplysninger, bl.a. om fortrydelsesretten og
forsikringsydelsen. Fortrydelsesfristen laber ikke, for du har faet forsikringsvilkarene, hvoraf disse
oplysninger fremgar, i heende. Fristen regnes dog tidligst fra det tidspunkt, hvor du har modtaget
underretning om, at lgnsikringsbeviset er udstedt, hvis du har faet forsikringsvilkarene i heende for
dette tidspunkt. Hvis du indgar aftalen om lgnsikring mandag den 1. og ogsa har faet
forsikringsvilkarene pa det tidspunkt, har du frist til og med mandag den 15. Har du forst modtaget
forsikringsvilkarene senere, fx. onsdag den 3., har du frist til og med onsdag den 17. Hvis fristen udlgber
pa en helligdag, lordag, sendag, grundlovsdag den 5. juni, den 24. december eller den 31. december, kan
du vente til folgende hverdag.

Inden fortrydelsesfristens udlgb skal du underrette Alm. Brand Lensikring om, at du har fortrudt
aftalen. Underretter du Alm. Brand Lensikring pr. post, er det tilstrakkeligt, at du sender brevet inden
fristens udlgb. Hvis du vil sikre dig bevis for, at du har fortrudt rettidigt, kan du sende brevet anbefalet
og opbevare kvitteringen.

Underretning om, at du har fortrudt aftalen, gives til:

FF Forsikring A/S

Att.: Alm. Brand Lensikring
Overgade 24

5000 Odense C

E-mail: almbrandlonsikring@frie.dk
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1.19 Opsigelse af lonsikring
Lonsikring skal altid opsiges skriftligt.

Du kan opsige lgnsikring nar som helst med 14 dages varsel til den 1. i en méned.

Alm. Brand Lensikring kan opsige forsikringen med 30 dages varsel til den 1. i en méned. Alm. Brand
Lonsikring kan dog ikke opsige lonsikring efter anerkendelse af retten til udbetaling af lensikring, og s
leenge der sker udbetaling af lonsikring. Denne begrensning i Alm. Brand Lensikring' adgang til
opsigelse gelder dog ikke ved opsigelse pa grund af manglende pramiebetaling, jf. afsnittet "Preemie".

Efter en skadeanmeldelse har begge parter inden 30 dage efter, at udbetaling af lgnsikring er opheort,
eller skaden er blevet afvist, dog ret til at opsige forsikringsaftalen med 14 dages varsel.
Opsigelsesvarslet kan meddeles, mens du fortsat er under udbetaling, men opsigelsen fér tidligst
virkning fra tidspunktet, hvor du ikke leengere modtager udbetaling af lonsikring. Derudover kan Alm.
Brand Lensikring opsige lonsikring i overensstemmelse med reglerne i forsikringsaftaleloven. Eventuelt
betalt preemie ud over den dato, hvor lgnsikring opherer, bliver tilbagebetalt.

Hyvis forsikringstageren svigagtigt har forsegt at opna ret til en ydelse mod bedre vidende, kan Alm.
Brand Lensikring opsige forsikringen med gjeblikkelig virkning.

1.20 Praemie og afgift til staten

Preemien for lonsikring fremgar af lonsikringsbeviset. Preemien betales kvartarligt forud, men kan dog
ske ménedligt forud mod gebyr. Praemien skal ogsé betales i perioder, hvor der sker udbetaling af
lonsikring.

Preemie opkraeves gennem udsendelse af indbetalingskort eller via Nets. Er praemien ikke betalt senest
21 dage efter modtagelsen af indbetalingskort eller betalingsdagen i henhold til Nets, kan Alm. Brand
Lonsikring opsige lonsikring i overensstemmelse med reglerne i forsikringsaftaleloven.

Betales preemien ikke senest pa forfaldsdatoen, er Alm. Brand Lensikring berettiget til at opkreeve et
administrationsgebyr pé efterfolgende pakrav.

Hvis du udnytter din fortrydelsesret beskrevet ovenfor, tilbagebetales den betalte preemie.

I henhold til § 2 i lov om afgift af skadesforsikringer, opkraeves der lobende 1,1 % af forsikringspreemien
i afgift til staten.

1.21 Andringer af forsikringsvilkar og praemie

FF forsikring A/S kan endre aftalens vilkar, herunder praemien, i folgende situationer:
e  Udefrakommende omkostninger afstedkommet af forsikringsydelserne, fx afgifter.
e  /Endringer i lovgivning, praksis eller anden regulering.

e  Produktendringer, fx udvidelse eller indskraenkninger af forsikringens deekning, &endring af
malgruppe, regulering af forsikringssummen mv.

e  /Endringer i skadesforlgb.

e  Andringer i forsikringsportefoljen.

1.22 Varsling

Vesentlige eendringer i aftalen, som er til ugunst for forsikringstageren, sker efter forudgéende skriftligt
varsel efter de til enhver tid geeldende regler, dog med mindst 30 dages varsel til forsikringens
hovedforfald den 1. i hver maned. Mindre vaesentlige aendringer kan ske uden varsel.

Zndringer vil blive varslet skriftligt, fx via brev, e-mail, betalingsoversigt eller lignende.
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1.23 Vearneting
Segsméal mod FF Forsikring A/S skal anleegges ved Odense Byret eller ved dit hjemting.

1.24 Forsikringsgiver/administrator

Forsikringen er tegnet hos og administreres af:
FF Forsikring A/S Overgade 24

5000 Odense C

CVR: 31887887

FF Forsikring A/S er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet.

1.25 Klageinstans

Klageansvarlig

Hvis du gnsker at klage over Alm. Brand Lensikring, kan du rette henvendelse til FF Forsikring A/S.
Klagen kan indgives til FF Forsikring A/S, Overgade 24, 5000 Odense C eller pr. e-mail:
almbrandlonsikring@frie.dk og stiles til direkteren.

Ankenaevnet for Forsikring

Du kan ogséa klage til Ankenaevnet for Forsikring. Klageskema fas hos Alm. Brand Lensikring, hos
Forbrugerradet eller i Ankenaevnets sekretariat. Du skal betale et mindre gebyr for at fa klagen
behandlet i Ankeneevnet.

Ankenavnet for Forsikring Anke Heegérdsgade 2
1572 Kebenhavn V

TIf. 33 15 89 00

Telefontid: kl. 10 — 13
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